
 

                                                               
 
 

 

Opvoeder/administratief medewerker 
 

MAST Sint-Andries 
Gistelse Steenweg 438 

 

Op zoek naar de vrijheid om uniek te kunnen zijn? Die vind je bij ons! 
 
 

MAST, school voor Maatschappij en welzijn en STEM,  is een dynamische school met een vestiging 
in  Sint-Andries (eerste graad) en een vestiging in Sint-Michiels (2e  en 3e graad). 
We bieden in de brede eerste graad én in de beide domeinen kwaliteitsvol onderwijs met extra 

ondersteuning waar nodig en meer uitdaging waar het kan. Onze school wil een lerende 
gemeenschap zijn, waar zowel leerlingen als leraars en opvoeders van elkaar leren en groeien, met 
de nodige aandacht voor ieders welbevinden. 
 
Onze school behoort tot de scholengemeenschap Sint-Donaas (www.sint-donaas.be), een groep 
van scholen die een gezamenlijke visie op onderwijs deelt: lesgeven is kennisoverdracht en veel 

meer…Het is ook onze leerlingen sturen, vormen en laten groeien, in hun hele persoonlijkheid. Dat 

kan alleen als je als leerkracht zelf vanuit je eigen persoonlijkheid, betrokkenheid en passie mag 
lesgeven, als je de vrijheid krijgt om voorbij handboeken en minimumdoelen iets van je unieke zelf 
te mogen meegeven. Samen met de scholengemeenschap Sint-Donaas ondersteunt onze school dit 
op alle mogelijke manieren. 
 

Functi 

Opvoeder/administratief medewerker 4/5e opdracht van 9 september 2024 tot 4 april 2025. 

Vereisten 

Omschrijving opdracht: 
Deze job omvat vooral taken als opvoeder bij leerlingen van de eerste graad secundair onderwijs. 
Administratieve opdrachten zijn er in beperktere mate. Als onthaalmedewerker vervul je op de 
vestiging Sint-Andries een centrale rol naar leerlingen,  ouders, externen, collega’s én directie  

 
Verwachte competenties 
Je maakt je  de schoolcultuur snel eigen. 
Je gaat constructief om met jongeren 
Je werkt oplossings- en herstelgericht 
Je kan middagactiviteiten aansturen 
Je begeleidt leerlingen actief in studiemomenten 

Je bent een teamspeler 
Je bent computervaardig: je kan met de meest courante computerprogramma’s werken. 
Je communiceert correct zowel schriftelijk als mondeling. 
 
Diplomavereisten 
Minimum niveau hoger secundair onderwijs. 
Ervaring in het werken met jongeren is een meerwaarde. 

 

 
 
 

http://www.sint-donaas.be/
http://www.sint-donaas.be/


Aanbod 

▪ Je krijgt een degelijke aanvangs- en loopbaanbegeleiding, die kaderen  in ons vooruitstrevend 
HR-beleid. 

▪ Je kan tal van vormingen en opleidingen volgen 
▪ Je kan deelnemen aan verrijkende netwerkmomenten, verspreid over het schooljaar. Op 7 

oktober 2024 neem je in elk geval deel aan het unieke onderwijscongres ter gelegenheid van 
de 25e verjaardag van onze scholengemeenschap! 

▪ Je woon-werkverkeer met het openbaar vervoer wordt volledig terugbetaald. Kom je met de 
fiets, dan kan je rekenen op een fietsvergoeding. 

▪ Je ontvangt een maandelijkse vergoeding voor je privé-internetverbinding. 
▪ Je kan genieten van maaltijden op school aan democratische prijzen. 
▪ Je hebt culturele, toeristische en shopping-voordelen met de lerarenkaart. 
▪ Je kan aan bijzonder interessante voorwaarden aansluiten bij de ‘collectieve verzekering 

gezondheidszorg Onderwijs’ voor jezelf en jouw inwonende gezinsleden. 
 

Sollicitatieprocedure 

Je stuurt je CV en motivatie naar ann.opsomer@mastbrugge.be 
 

Contactinformatie 

Indien je meer info over deze vacature wenst, neem dan contact op met Nele Vincke, 050/406880, 
of nele.vincke@mastbrugge.be 

 


